附件2
省级建筑施工特种作业人员安全生产
和技能实训基地申报佐证材料清单
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必备条件
	
机构设置
	基地或基地管理部门具有独立企业（事业）单位法人资格。
	工商营业执照或编制机构批复文件、事业单位法人证书等资料。

	
	
	


设备配备
	电化教学场所应配备投影可视设备、电子讲台、音响系统、扩音系统、监控系统、云录播系统等，能满足理论教学的需要。
	
对照《办公场所、多功能电教室和实操场地规模设置》，提供实训设备固定资产清单 、设备台账、核心岗位实训场地平面布置图。允许租赁的设备提供租赁合同。

	
	
	
	实操场地设备应具备《安徽省建筑施工企业“安管人员”和特种作业人员考核机构（场地）标准（试行）》要求。
	

	
	
	


场地规模
	规划建筑面积≥1 万平方米,其中：多功能电教室及实训场地使用面积≥0.5 万平方米。同时，已建成面积分别不低于规划建筑面积的 50%。
	政府有关部门项目批复文件、规划图纸、土地使用、房产证或者土地管理部门出具的其他有效证明等材料。允许承租的作业种类实训场地，租赁双方应当签订租赁合同，并且能够提供出租方的土地使用、房产证或者土地管理部门出具的其他有效证明。

	
	
	
	已建成建筑面积≥0.5 万平方米,其中：已建成多功能电教室及实训场地使用面积
≥0.25 万平方米。
	

	
	
	
实训种类
	涵盖起重类和非起重类，年培训总人数≥3000 人次。
	与培训种类相关的教学方案、操作规程和基地近 3 年的培训记录。
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组织管理
	
制度建设
	师资管理、学员管理、教学管理、技能评价管理、财务管理、应急安全管理、固定资产管理、信息化管理等各项规章制度健
全。
	
制度文件等相关资料。

	
	
	
经费保障
	有完善可行的经费保障方案，确保日常运行必需的设施改造、设备折旧、实训耗材、人员工资等刚性经费支出。
	
近 3 年的资金使用计划及实施记录。

	
	
	
成效特点
	能够体现基地优势特色以及基地前期运
行管理成效的其他补充材料。
	
制度体系运行等相关资料。
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人员条件
	法定代表人
（主要负责人）
	熟悉与特种设备相关的法律、法规、规章和安全技术规范。
	营业执照、单位法人证书复印件和任命文件等。








	
序号
	
一级指标
	
二级指标
	
评分标准
	
佐证材料

	
	
	专（兼）职
管理人员
	基地的专（兼）职管理人员不少于 12 人
每个培训种类不少于 2 人，并且每个培训
种类至少有 1 人具备理工类大学本科及以
上学历或工程师及以上职称。申请单位每
增加 1 项培训种类的申报，专（兼）职管
理人员则按相应条件增加。
	，

管理人员名单，学历或职称复印件及劳动聘用合同。

	
	
	




专职师资人员
	基地的师资队伍不少于 12 人，每个培训种类的师资人员不少于 2 人（理论教学至少 1 名具有教师资格的高级工程师；实操
教学至少 1 名技师），其中包括金属类焊工射线检测Ⅱ级资格人员和表面检测Ⅱ 级资格人员各 1 人。师资队伍的技术职称框架需达到高级工程师和技师 1:1 的比率（见附则第十三条），并涵盖申请单位的全部培训种类。申请单位每增加 1 项培训种类的申报，专职师资人员则按相应条件增加。
	



专职师资人员名单，学历或职称复印件，特种设备作业人员资格证复印件及劳动聘用合同。
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基地功能
	


功能分区
	独立的电化教学和实操场地区域、配套服务区域（含办公区、后勤服务区等）符合采光通风、除尘净化、安全消防、健康环保、视频监控等要求
	

平面布置图，消防验收记录及相关验收记录

	
	
	

开放共享
	向社会公布基地概况、培训项目、培训等级、培训特色、师资队伍等基本信息，发布培训招生简章、报名方式、联系人等招生信息。
	

近 3 年以来向社会发布的相关资料。

	
	
	

作用发挥
	与企业、院校、行业协会、社会培训机构等建立广泛对接合作机制，承办市级及以上职业技能大赛，增强自我发展能力，拓展服务社会功能。
	与省内外相关机构开展合作共建、技能交流的文件、协议、方案、照片； 承办各类技能竞赛、技能比武、集训方案等材料。



