群屋高飞头雁领
“七五”普法工作开展5年来，界首市住房和城乡建设局以忠实之心落实“七五”普法规划，从领导班子成员到一般干部职工，积极协作奋进，不断深化法治实践和法治创建活动，形成了“九牛爬坡、个个出力”的全面协同普法工作新格局，有力促进了界首住房和城乡建设事业的良好发展。
[bookmark: _GoBack]领导带头学法，“七五”普法添动力。及时制定了实施方案，明确了“七五”普法“路线图”。开设“建设讲堂”，严格落实法律法规讲课制度，主要领导两头讲法律法规课，然后中层干部结合工作际讲。5年来党组班子集体学法达19次，开展宪法、民法典等专题法治讲座10次，举办专题法治培训5次，参加外出法治培训12次，局政策法规股每年还组织中层以上领导干部进行宪法等法律知识考试，并不定期开展宪法宣警、警示教育等专项活动，为领导干部依法决策、依法管理、依法办事奠定了法治基础。
开展多种宣传，“七五”普法入人心。5年来，积极开展多种形式的“七五”普法宣传教育活动，干部职工主动作为，上下协作配合，不断探索宣传教育的新途径。除了在本系统内开展一系列的宣传教育外，还充分发挥报纸、电视和新媒体的优势，全方位地开展法治宣传教育，先后在《安徽法制报》、《中国建设报》、《阜阳日报》等报刊上发表宣传稿件60多篇，内容涉及物业管理、房屋质量、农民工工资、产权纠纷和城市建设等内容，在社会上引起热烈反响。借助“界首发布”、电视问政、清风正气面对面的新媒体形式，广为宣传建设领域法律法规，及时向公众传播建设法律法规解读、重大法治活动信息，使新媒体也成为界首建设领域又一“七五”普法宣传教育的大阵地。积极开展法治读书、征文、演讲、文化演出等活动，以具体抽象化的细节传播法治文化、弘扬法治精神。通过一系列的宣传活动，极大地提高了行业法治工作效能，促进了法治文化建设深入发展。据统计，“七五”普法规划实施以来，界首市住房和城乡建设局投入的法治建设经费达30多万元。
典型案例引领，“七五”普法硕果多。在开展“七五”普法工作中，注重以案释法，进一步引导广大干部职工自觉守法，提高遵纪守法、依法维权的观念，提高法治宣传教育工作的知晓率和满意率。通过安排专人筛选典型案例，对典型案例的基本案情、裁判结果和典型意义进行研读，把案件的法律知识说清、说明，将蕴含的法治理念、法治思维说懂、说透，增强以案释法的针对性、有效性，以公开促公正，有效提高了依法行政能力。
首先内化于心，抓好执法人员学法用法。对执法人员进行系统的普法教育，针对执法过程中的薄弱环节，加强相关法律知识培训：每年都组织执法人员参加省住建厅专业法律法规考试，考取执法证，落实持证上岗制度；组织执法人员旁听庭审，通过以案释法开展普法教育：其次多措并举，做好特定人群法治宣传教育。积极开展“入户走访送法进家庭”、“联点共建送法进企业”、“法律法规宣传进工地”等主题活动，通过竖展板、发传单、咨询台等方式，向社区居民、企业建筑职工宣传法律法规，提供法律咨询。
结合扫黑除恶专项斗争，以具体案件来说话。在工地、企业悬挂横幅600余幅，印发扫黑除恶专项斗争知识手册1000余份，使广大干部职工通过听案例、看案例，对扫黑除恶有了更多的认知。为突出行业治乱，在住建领域实施了整治混凝土企业、分包挂包、安全隐患、物业管理、商品房质量、燃气安装等不规范行为。
