金寨县城管局负责全县城市管理工作，近年来，我局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持为民服务和依法行政相结合，大力开展法治宣传教育和学法用法活动，在文明创建、文明执法和法治建设等方面取得了长足的进步。
（一）切实加强组织领导。金寨县城管局党组高度重视“七五”普法工作，为加强对我局法治宣传的领导工作，高规格配备“七五”普法工作领导小组成员，成立了由局党组委书记、局长郑文担任组长，分管副局长担任副组长，局二级机构负责人为成员的县城管局法治宣传教育工作领导小组，明确法制科负责日常工作。定期召开会议，研究部署法治宣传教育工作。制定了局2016-2020年度法治宣传教育工作要点，明确了职责分工、工作要求等。
（二）积极开展法治宣传教育活动。深入贯彻落实党的十九大精神和习近平总书记系列重要讲话精神，积极组织开展宪法和社会主义法律体系的宣传活动，积极参加县组织的“法治宣传月”、“安全生产月”、“江淮普法行”“12.4”国家宪法宣传日、宪法宣传周、“机关法律宣传月”、普法志愿者“六进”、“宪法七进”等主题活动，认真开展与城市管理相关的法律法规学习宣传，重点学习和印发《中华人民共和国宪法》、《中华人民共和国城乡规划法》、《中华人民共和国行政处罚法》、《中华人民共和国广告法》、《安徽省城市市容和环境卫生管理条例》、《安徽省物业管理条例》、《安徽省燃气管理条例》等法律法规读本，每年发放法律宣传单页4000余页，提高了城区居民对城市管理相关法律法规的了解和认识。
（三）大力加强法治培训。积极组织单位领导干部和执法队员参加法制培训，如年度城管系统业务培训（共十期）、年度建设系统法律法规知识培训、年度新招录协管人员岗前法律知识培训、全县城管系统业务培训、执法记录仪规范使用专题培训、物业管理中心专题培训等，2016-2020年共计组织开展培训70余次，参训人员900余人次。开展送法活动10余场、解答咨询300余人、发放普法宣传材料14500余份，每年组织法律知识考试1-2次。
[bookmark: _GoBack]（四）完善了领导干部学法用法制度。落实了局党组会议学法制度和机关单位法律顾问制度，坚持党组学法制度，每年集体学法不少于3次；开展每月一法学习活动，每年开展法治讲座和培训4次，并做好会议记录；积极推进单位干部、一线执法队员法律知识考试制度。同时在开展普法教育时，将城管系统借调人员、聘用人员以及离退休人员纳入普法对象范围，做到普法对象无疏漏、法治宣传教育工作无盲点。

