“七五”普法规划实施以来，我中心为深入推动“谁执法谁普法”普法责任制全面落实和“七五”普法工作顺利实施，努力创新宣传方法，不断深化法治实践和法治创建活动，切实形成党组领导、机关负责、社会参与、各方协同的普法治理工作机制，努力提高服务对象对法治宣传工作的满意度，切实推动“七五”普法工作落实落地见成效。
一、突出重点，开展学习宣传
每年制定法治学习计划，落实法治讲堂制度，积极开展经常性普法教育，“机关法律学习月”、“法制宣传月”等活动。利用每周理论学习日或支组织生活时间，学习党章党规和有关政策法规。组织学习上级通报的典型案例以案说法，观看反腐倡廉警示片，进行警示教育，结合“扫黑除恶”、“精准扶贫”和污染防治等热点难点问题开展普法宣传。确立周四学习日制度，统筹安排党纪党规和法律法规学习与交流活动；建立网上在线学习考核制度。
二、立足执法，强化普法责任
切实履行“谁执法谁普法”普法责任制度，建立并落实项普法责任清单。将普法工作贯穿于行政执法、公共服务每一个阶段。将法律学习纳入法治培训的必学内容，并在窗口加大对办事群众的法律宣传讲解力度。积极参加司法局等部门组织的“安全生产月”“江淮普法行”“国家宪法日”“宪法宣传周”等统一普法宣传活动，通过机关“信访接待”等形式，向公众开展房产、建设工程质量、危改改造等方面法律法规的宣传。同时，高度重视“以案释法”工作，开展典型案例宣讲，用身边的事启发身边的人，增加法治观念，促进依法行政。
三、崇尚法治，营造学法用法氛围
[bookmark: _GoBack]开展城乡建设法律宣传，梳理出与农村、农民日常生活相关的政策法规及生活常识，组织安排法治宣传骨干和相关专业技术人员到现场宣传，发放法制宣传材料，接待群众咨询。利用“志愿者服务”到社区进行法律常识宣传，利用“精准扶贫”工作深入农户家庭进行扶贫政策宣传。
开展建筑工地法律宣传，针对建筑劳务工人队伍特点，推进农民工普法宣传，将有关建筑安全生产、工程质量、社会治安、劳动用工等方面的法律法规和知识纳入普法宣传中，促进农民工依法维护自身权益。
注重运用新媒体新平台开展普法工作，在局门户网站设有专项普法板块，实时交流法治工作动态、经验、成果。办好微信等普法新媒体，开展线上与线下相结合的普法宣传模式，打造法治宣传的窗口，引导市民崇德敬法，逐步形成尊法守法、孝亲敬老的良好风尚。

