为贯彻落实省住房城乡建设厅“七五”普法工作规划，按照省市“七五”普法有关文件精神，龙子湖区城市管理局注重普法宣传工作与城市管理工作有机结合，加强组织领导，健全工作制度，有计划、有步骤的开展了内容丰富、形式多样的“七五”普法工作，现将“七五”普法工作成果汇报如下：
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一、加强组织领导，做到全员参与
为深入开展好“七五”普法工作，我局成立“七五”普法工作领导小组，由局主要领导任组长，分管副局长、大队长任副组长。建立普法责任清单，明确普法工作小组年度工作计划和内容，明确年度普法宣传重点和重点普法对象。把此项活动作为构建“法治城管”的重要内容，做了专门动员部署，通过广泛宣传、层层发动，全局上下充分认识到普法工作的重要性，充分调动了全体队员参与普法工作的热情。


[image: 141F026D8F2323CD5A5FC6D511F7FAA3][image: 6B1ACC6E6A6B7BF4E48F497FED0940DC]
二、开展普法培训，营造法治氛围
“七五”普法以来，我局积极开展、参加各类普法培训。坚持把“七五”普法宣传教育作为政治理论学习的重要内容，以单位组织集中学习、教育培训与干部职工自学相结合的方式，推进普法宣传教育工作。依托市委党校，举办12期城管执法队伍“强基础、转作风、树形象”专题培训班，连续3年实现全员轮训。2016年以来执法人员参与各类法治培训1450人次，每年安排法律考试，全局参与率和合格率达到100%。全局上下联动，形成了自觉学法、依法办事的良好风气。在认真学习法律、法规知识的同时，组织和参与城市管理、综治、雷锋志愿者等各类普法宣传活动45次，设置展板56块、发放宣传资料10420份，营造了浓厚的法制宣传氛围。
[image: 26007C545B1FFB2780807C21E1CC4168]
[image: IMG_20180809_151601]
三、宣传形式多样，注重结合实际
[bookmark: _GoBack]我局注重抓好形式与内容的结合，力求形式活泼多样，内容贴近实际，贴近生活。一是组织全局执法队员和协管员，深入社区、街巷、广场及市场，走访小摊小贩，宣传政策法规，征求群众意见建议，帮助解决实际困难，排查化解矛盾，构建管理双方和谐关系，力争从源头上破解流动摊点占道经营屡禁不止的难题。二是利用车载喇叭、悬挂条幅、发放宣传资料等形式持续开展宣传活动。三是通过报纸、电视、网络等新闻媒体，对市容环境突出问题整治、征迁拆违、百名队员大走访等重大活动的持续跟踪报道，以文明的管理、规范的执法、亲和的态度、创新的精神和务实的工作作风，展现城管执法队伍良好形象，提高人民群众对城管执法工作的满意度。四是走进社区、工地等开展普法宣传，组织社区工作人员学习了城市管理相关法律、法规。重点对居民小区内违章搭建、擅自占用绿化用地、绿地内种菜等涉及到城市管理行政执法领域的处罚依据和标准进行全面的解读和学习。在学习中，执法人员对社区工作人员提出的问题，从城管执法的执法权、案件受理和处理的程序，一一给予了解答。向工地人员普及《蚌埠市城市管理条例》、《安徽省大气污染防治条例》和《城市建筑垃圾管理条例》等切实关系到工地的法律法规，执法人员与工地人员就一些较易违反法律法规的日常工作进行积极讨论交流、提出改正方法，提高企业学法、懂法、用法、守法的自觉性的同时，还积极为企业排忧解难。通过开展普法活动，得到了社会各界的普遍欢迎和认可，提高了群众的法制观念，切实让人民群众得到了实惠，为法制社会的建设提供了有力的保障。
普法工作任重道远。在“七五”普法收官之际，蚌埠市龙子湖区城市管理局将继续全力做好普法工作，努力在“八五”普法期间作出新的成绩！
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