自“七五”普法工作启动以来，休宁县城管执法局以法治城管建设为抓手，结合城管职能职责，认真落实“谁执法谁普法”责任制，切实加强普法、学法、执法、守法力度，全面推进依法行政。
(一）强化组织领导。成立“七五”普法工作领导小组，由局党组书记、局长任组长，班子成员为副组长，局属各单位、机关各股室负责人为成员，政策法规股具体负责“七五”普法宣传教育工作。领导小组定期听取法治宣传教育工作专题汇报，明确阶段性工作目标任务和年度工作具体措施，推动年度法治宣传教育工作任务落到实处
(二）开展普法教育。积极开展法治教育工作，先后制定《休宁县城市管理行政执法局“七五”普法工作规划（2016-2020)》、《休宁县城管执法局“谁执法谁普法”普法责任制工作计划》、《休宁县城管执法局“江淮普法行”工作方案》等10余项计划方案；先后组织学习了《宪法》、《党章》、《廉政准则》、《行政诉讼法》、《行政强制法》、《城市管理执法办法》、《城市建筑垃圾管理规定》、《安徽省城市市容和环境卫生管理条例》、《黄山市城市市容和环境卫生管理规定》等法律法规，自2016年以来共组织执法人员普法培训30余次，做到执法队员参训全覆盖。
(三）推进普法创新。通过聘请律师担任法律顾问、开展讲座、以案释法、组织业务骨干外出考察等方式着力提升城管执法队员理论水平和业务素质；通过制作休宁县城管执法局法治宣传长廊、宣传展板、设置宣传台等各种形式开展法律法规宣传；严格落实“七五”普法规划，按照“谁执法，谁普法”的要求，积极开展“法律七进”、“12.4”宪法宣传日，组织执法人员深入机关、乡村、社区、学校、企业、单位宣传法律法规。同时利用各重要节点、纪念日、法治宣传日等各种活动，集中开展法律知宣传，全面提升市民法治意识，努力营造良好的法治氛围，自2016年以来共发放各类宣传材料40000余份，接受群众咨询3000余人次。
[bookmark: _GoBack](四）强化普法保障。先后制定完善了《领导干部学法制度》、《依法行政考核办法》、《行政执法责任制度》等20余项制度，为城市管理工作科学、规范运行提供了强大的制度保障；利用每周工作例会、集体谈心谈话会等，教育执法队员牢固树立为民服务的宗旨，培养执法队员爱岗敬业、文明执法、严守纪律的思想品质和政治觉悟；建立健全领导班子及其成员年度述职述廉述法报告制度，将班子成员依法履职情况作为年终报告工作的重要内容；健全法治考核评价机制，把法治建设成效作为衡量局班子成员工作实绩的重要内容，纳入政绩考核指标体系。
